Temarios Prueba Globales IV° MEDIOS

Ensefianza Media Segundo Semestre 2024

Asignatura o Médulo

Contenido

Lenguaje 1. Literatura contemporanea
2. Vanguardias artisticas
3. Discurso publico
4. Comprension lectora
Matematica 1. Cdlculo de interés compuesto y resolucidn de
problemas.
2. Analisis y caracteristicas de funciones lineales, afines,
cuadraticas y potencia.
Inglés 1. Climate change related issues
2. Reading comprehension
Ed. Ciudadana 1. Medios de comunicacidn y democracia.
2. Modelos de desarrollo.
3. Sociedad e inclusién
Filosofia Contenidos (segln autores)
1. Teorias éticas con énfasis en F. Nietzsche e |. Kant.
2. Libertad y ética: positiva, negativa y social.
3. Sujeto politico y apolitico.
Cs. Ciudadania 1. Historia de la robdtica y su importancia en diferentes
sectores de la sociedad.
2. Aplicaciones de la robdtica.
3. Partes de un robot.
4. Tipos de robots.
5. Caracteristicas de un robot.
6. Charla del departamento de ingenieria industrial de
la USACH sobre robdética e IA.
7. Obsolescencia programada.

Legislacion laboral

Cdédigo del trabajo

1. Titulo Preliminar:

Articulos 1°, 2°,3°y 6°

2. Titulo | del contrato de trabajo (Capitulo | normas
Generales)

Articulos 7°,9°,10° 11°y 12°

3. Titulo I del contrato de trabajo (Capitulo Il de la
capacidad para contratar)

Articulos 13°, 14° 15°, 16° y 18°.

4. Titulo | del contrato de trabajo (Capitulo Il de la
nacionalidad de los trabajadores.)




Articulos 19°y 20°

5. Titulo | del contrato de trabajo (Capitulo IV de la
Jornada de trabajo)

Articulos 21°y 22°

6. Titulo | del contrato de trabajo (Capitulo V de las
remuneraciones)

Articulos 41°y 42°

7. Titulo V de la terminacidn del contrato de trabajo
Articulos 159°, 160°, 161°, 162° y 171°

Calculo 1. ¢Qué son las remuneraciones?
remuneraciones 2. Haberes Imponibles, no imponibles.

3. Descuento Legales, no Legales.

4. Horas Extras.

5. Asignacion Familiar.

6. Leyes Sociales.

7. Gratificaciones.

8. Impuesto Unico.

9. Sobre sueldo

10. Horas extras.

11. Célculo de Remuneraciones (liquidacién de sueldo)
Bienestar 1. Definicién Generalidades de los Organismo de

Capacitacién y del estado.
2. Supervisién Coordinacién Fiscalizacion funcion,
misidn, vision, financiamiento relacion entre ellos

3. Ministerio del Trabajo

4. Subsecretaria del trabajo

5. Sence

6. Otec

7. Otic

8. Suseso

9. Omil

Temarios

Dotacidon 1. Fuentes del reclutamiento y practicas utilizadas.

2. La entrevista de trabajo (grupal e individual)

3. Test psicotécnico.

4. Evaluaciéon de desempefio.

5. Planificacién del departamento de R.R.H.H.
Emprendimiento 1. Marketing mix y las cuatro P.

2. Financiamiento del emprendimiento.

a) Materia de cuaderno (recursos propios, bancos,
fondos, etc.)

b) Disertaciones (SERCOTEC, CORFO, INDAP, ETC.)

¢) Sindicatos




